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Markmid

Jafnréttisazetlun Urridaholtsskéla er sett samkvaemt 1. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt
kynjanna nr. 150/2020 (jafnréttislog) og jafnraedisreglu 65. gr. stjérnarskrarinnar sem hljédar svo:
,Allir skulu vera jafnir fyrir I6gum og njota mannréttinda an tillits til kynferdis, trdarbragda, skodana,
pbjédernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags, setternis og st6du ad 6dru leyti. Konur og karlar
skulu njota jafns réttar i hvivetna.”

Azetlunin byggir & mannaudsstefnu Gardabaejar og er markmid hennar ad koma 4 og vidhalda
jafnrétti og jofnum taekifaerum og jafna pannig stodu kynjanna a 6llum svidum samfélagsins.
Jafnréttisasetlun tekur annars vegar til starfsmannahalds Urridaholtsskdla og hins vegar starfsemi
skdlans i vidustum skilningi. Jafnréttissjonarmid eru i stodugri endurskodun eins og 16g gera rad fyrir
og aldrei er gefinn afslattur 8 mannréttindum barna eda starfsfolks. Stjérnendur Urridaholtsskéla
bera abyrgd 4 ad farid sé eftir namskrdm og ad unnid sé markvisst ut fra adgerdaraaetiun i
jafnréttismalum.

Leitast skal vid ad flétta jafnréttismal inn i alla starfsemi skélasamfélagsins pannig ad pau verdi
ellilegur pattur pess.

Jafnrétti og virding — Starfsfolk

Laun starfsfolks Urridaholtsskdla eru greidd samkvamt kjarasamningum og gaeta skal jafnraedis vid
akvardanir um laun og kjor hvers og eins. | 19 gr. jafnréttislaga segir ad konur og karlar skuli hafa jofn
laun og njéta somu kjara fyrir somu eda jafnverdmaet laun.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Folk feer j6fn laun og
nytur somu kjara fyrir
storf sin.

Oskad er eftir
tolfreedilegri uttekt fra
kjaradeild Gardabaejar
pbar sem laun eru greind
eftir kyni og
starfsheitum. Pannig er
fylgst med launamun ut
fra kynjasjonarmidi. Ef
fram kemur éutskyrdur
mismunur er hann
leidréttur.

Skélastjori og
mannaudstjori
Gardabaejar

A alltaf vid pegar um
radningar er ad raeda.

Athugun skal fara fram i
névember ar hvert eda i
samradi vid kjaradeild.
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Fyllsta jafnréttis skal geett vié Uthlutun verkefna, tilnefningar i nefndir og rdd a vegum
Urridaholtsskola. Skal i pvi sambandi minna & akvaedi 28 gr. jafnréttislaga par sem segir, ad par sem
pvi verdi vid komid sitji sem naest jafnmargar konur og karlar i nefndum, rddum og stjornum.

Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi

A0 jafnraedis sé geett i Uttekt 4 stodu mala. Matsteymi November ar hvert.
uthlutun verkefna og Urridaholtsskdla.

tilnefninga i nefndir og

rad.

Taka skal m.a. mid af jafnréttissjonarmidum pegar radio er i storf vid Urridaholtsskéla og unnid
markvisst ad pvi ad jafna stédu kynja. Atvinnuauglysingar h6fda pannig til allra kynja og tryggt er ad
starfspréoun og menntun starfsfélks er 6llum adgengileg 6had kyni. Ef tveir jafnhaefir einstaklingar
saekja um auglysta stddu, skal sa af pvi kyni sem er i minnihluta i sliku starfi, ad 6dru jofnu ganga fyrir
vid rddningu. Einstaklingar sem vinna jafnverdmeet storf skulu standa sama starfspjalfun og
endurmenntun til boda.

Markmiod Adgerd Abyrgd Timarammi

Laus storf standa 6llum Jafnréttissjonarmid i Skélastjori A vid allar radningar,
kynjum til boda og unnid | radningum og alltaf.

ad pvi ad jafna hlut atvinnuauglysingar sem

kynja. hofda til allra kynja.

Einstaklingum sem vinna | Vid gerd endurmenntun- | Stjérnendur og peir sem | A vid um allar rédningar
jafn verdmaet storf skulu | ardesetlunar skal pess koma ad gerd og vid gerd a=tlana hja
standa til jafns taekifzeri geett ad kynjum sé ekki endurmenntunar- Urridaholtsskéla.

til starfpjalfunar og mismunad. aeetlunar og

endurmenntunar. starfsprounar starfsfolks.

[ Urridaholtsskdla er 16gd dhersla 4 ad maeta starfsfélki pannig ad pad geti 6had kyni axlad abyrgd &
fidlskyldu sinni og heimili. Leitast er vid ad gera starfsfélki kleift ad samraema starfsskyldur sinar
gangvart fjolskyldu med sveigjanlegum vinnutima, hlutastérfum eda annarri vinnuhagraedingu, eftir
pvi sem vid verdur komid.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

A0 baedi kyn geti tekid Starfsfélk hvatt til ad Stjérnendateymi Tekid fyrir i

jafna abyrd a fjolskyldu samraema einkalif og Urridaholtsskdla. starfsmannasamtali ar
sinni og heimili. atvinnu. hvert.

Sveigjanleiki i starfi til ad | Farid yfir i Stjérnendateymi Tekid fyrir i

samrama parfir starfsmannasamtali. Urridaholtsskéla. starfsmannasamtali ar
fjélskyldu sinnar, hvert.

einkalifi og atvinnu og

blémstra i leik og starfi.
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Logd er ahersla 4 gdda lidan starfsfélks i Urridaholtsskéla. Til ad fyrirbyggja og bregdast vid einelti,
kynbundnu areitni, kynbundnu ofbeldi og kynferdislegu areitni er unnid utfra adgerdardaetiununum,
sbr. skélanamskra og 6drum aaetlunum baejarins. Brugdist er vid einelti, kynbundnu areitni,
kynbundnu ofbeldi og kynferdislegu areitni enda slikt ekki lidid og stefna skélans ad utryma sliku,
ofbeldi er aldrei réttletanlegt.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad utryma misrétti,
areitni og /eda ofbeldi ef
mal af peim toga koma i
ljés, sama i hvada mynd
bad birtist, sbr. 18 gr.
jafnréttislaga.

Ofbeldi er ekki lidid i
Urridaholtsskdla og
undantekningalaust er
gripid til adgerda og
aaetlana sem kynntar
eru.

Skélastjori

Adgerdardeetlun kynnt
og endurunnin i upphafi
hvers skdlaars, p.e. i
agust ar hvert.

Starfolk feer fraedslu um kynja og jafnréttismal og unnid er med markmid i jafnréttismdalum.
Sambpaetting, kynja- og jafnréttismal eiga ad einkenna starfshaetti, beedi med bornum og fullordnum.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Aukin vitund starfsfélks Namskeid og freedsla um | Stjérnendateymi. Ad jafnad a hverju

um sampeaettingu og kynjamalefni. skolaari.

jafnréttismal.

Byggja upp og innleida Méta stefnu og skipa Stjérnendateymi. Yfirfarid og endurunnid a
jafnréttisaaetlun adgerdarhop. hverju skélaari.
Urridaholtsskéla.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

A0 moéta og starfa eftir
jafnréttisaaetlun
Urridaholtsskéla.

Skipa jafnréttisnefnd og
fylgja eftir starfshattum.

Skélastjori

Alltaf, endurskipad i
nefnd vid upphaf hvers
skoladrs.

Kynna jafnréttisaaetlun
fyrir foreldrum og
adstandendum
Urridaholtsskéla.

Kynna jafnréttisasetlun &
foreldrafundi og gerd
opinber a heimasidu
skélans.

Skélastjori, deildarstjorar
og umsjénarkennarar.

Ad hausti og unnid allt
arid um kring.

A0 upplysa starfsfolk og
fraeda, pannig ad pad
standi vérd um réttindi
sin og skyldur gagnvart
sjalfum sér og 6drum.

Farid yfir dzetlunina og
han endurskodud og
bzett i upphafi hvers
skolaars.

Stjérnendateymi og
jafnréttisnefnd skdlans.

Allt arid um kring.
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Jafnrétti og virding — nemendur

Med hugtakinu jafnrétti er hér att vid ad allir skulu vera jafnir og njota mannréttinda an tillits til
kynferdis, triarbragda, skodana, pjodernis, kynpattar, litarhattar, efnahags, aetternis og stodu ad
00ru leyti. Geeta skal jafnréttis i 6llu starfi Urridaholtsskéla og reynt skal ad mida starfshaetti og
vidfangsefni ad dhugasvidum beggja kynja. Kennsluhaettir skulu vera fjolbreyttir og sveigjanlegir.
Vidfangsefni eiga ad hofda jafnt til allra nemenda. Allt namsefni og kennslugogn parf ad skoda med
tilliti til jafnréttis. Nemendur eiga rétt 8 markvissri jafnréttisfreedslu t.d. sem hluta af lifsleikni, sbr. 1.
gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna og leitast vid ad vera med arlega fraedsla til ad stydja
vid nemendur pannig ad koma megi i veg fyrir og um leid ad stydja vid pa sem a purfa ad halda.
Nemendaverndarrdd visar malum nemenda i réttan farveg i samradi vid barnavernd Gardabaejar.

Skélanum ber ad maeta hverju barni eins og pad er og virda og vidurkenna margbreytileikann.
Starfsfolki Urridaholtsskdla er setlad ad hlda ad vellidan og velgengni allra barna. Efnividur og
namsgogn eiga ad efla og stydja vid jafnréttisfraedslu og hugmyndir nemenda samkvaemt I6gum um
jafna stodu og jafnan rétt kynjanna. b4 eru lagadar fyrir kannanir sem stydja vid skélastarfid svo
skdlinn geti betur meaett nemendum sinum Ut fra peirri krofu sem fram kemur i 4dur nefndum l6ga.

Geeta verdur ad pvi ad hlutur kynja sé jafn pegar valid er i rad og nefndir og vid hvert pad teekifaeri
pbegar nemendur koma fram fyrir hond skdélans. Réttur barna i Urridaholtsskéla er ad vinna i
fordédmalaus umhverfi par sem jafnrétti og virding rikir.

Lokaord

Leitast er vid ad hafa jafnrétti sem grunn ad 6llu starfi Urridaholtsskdla. Jafnréttisazetlun skdlans er
lifandi plagg og skal yfirfarin til samraemis vid 16g og reglur po eigi sjaldnar en 4 fimm 4ra fresti.
Starfsfélk skélans tekur hlutverk sitt alvarlega sem abyrgdaradilar i uppeldi barna og gera sér grein
fyrir dbyrgd & jakvaedum ahrifum sem vid getum haft i samfélaginu. Munum ad misrétti er mannanna
verk og pa er jafnrétti pad lika.

Gardabaer

Desember 2025
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